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ZPRAVA O REALIZACI
1. CYKLU SKUPINY OSOBNOSTNIHO A SOCIALNIHO ROZVOJE ,,ZIVA DIiLNA*

Lektorky: Bohuslava Havrankova a Tereza Vydarena
Realizace: Unor az duben 2024

1. Uvod a cile

Rodice dostali moznost prihlasit své déti do skupiny osobnostniho

a socialniho rozvoje “Ziva dilna”, kde mély déti pfileZitost pracovat tvofivym
zpUsobem na svém osobnim rdstu, posilovat své socialni dovednosti

a psychickou odolnost. Skupina méla spiSe preventivni charakter a byla
urcena détem, které zatim nejevily vyrazné znamky dusevnich obtizi, ale
objevila se u nich negativni zkuSenost s prijetim ze strany vrstevnikd,
zazivaly nepfijemné pocity pfi socialni interakci, chybéla jim zdrava
pribojnost a sebevédomi. Smyslem bylo nabidnout détem bezpeéné misto,
kde mohou vztahnout probirana témata k vlastni osobnosti, zkusenosti

a potfebam a zaroven jim umoznit bez pocitu tlaku a ohrozeni sdilet

s ostatnimi sva osobni témata. V ramci skupiny méli ucastnici moznost
rozvijet své komunikacni dovednosti, osvojit si dovednosti pro reseni
problémovych a stresovych situaci, dale se naudit zpUsoby, jak zachazet se
svymi emocemi a jak zklidnit svou mysl a télo.

2. Metodika

Skupina deseti vybranych Ucastnikl ve véku 12-15 let prochazela

pod vedenim dvou lektorek jednou tydné odpolednim dvouhodinovym
strukturovanym programem. Jednalo se o kontinualni spole¢nou praci

v ramci deseti setkani. Program byl rozdélen do ¢tyr tematickych blokd,
kazdy blok byl pak zasazen do nékolika setkani. Jednalo se o tyto tematické
bloky: mezilidské vztahy (spoluprace, uméni komunikace, schopnost
empatie), sebeprosazeni (asertivita, reseni konfliktnich situaci), psychicka
odolnost (emocéni prozivani a seberegulace, zvladani stresu a naro¢nych
zivotnich situaci), mé ja (sebepojeti a sebelcta, sebereflexe, smérovani

do budoucna). Prace ve skupiné probihala s dirazem na interaktivitu

a prozitek, s vyuzitim prvkd vychovné dramatiky a vytvarnych &i relaxa¢nich
technik.
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3. Prubéh

V pribéhu celého cyklu Zivé dilny bylo mozné sledovat, jak se proménuje
atmosféra a vyviji vztahy uvnitf skupiny. Udastnici byli ze zadatku velmi
uzavreni. Trvalo nékolik setkani, nez se jejich pocet ustalil a skupina byla
stabilni.

Prvni tfi setkani probihala v duchu ,otukavani“ a hledani divéry. Bylo
nezbytné zaradit nejprve aktivity zamérené na vzajemné poznavani

a stmeleni kolektivu. Dramaticka cvi¢eni ze zacatku pfilis nefungovala.

Pri aktivitach, které vyzadovaly prezentaci sebe sama a improvizaci, byl

u Ucastnikd patrny ostych. Uplatnili se spise spoleCenské hry, pfi kterych se
jednotlivec schova za spolecny cil skupiny. Od Ctvrtého setkani doslo

ke zlomu, kdy lektorky vnimaly ve skupiné uvolnénéjsi atmosféru, ucastnici
se vice otevreli a byli pristupnéjsi ke sdileni svych zkusenosti s probiranymi
tématy. Ve znamém a dUvérném prostredi pak bylo mozné volit vice
divadelni zplsob prace, predevséim zaradit modelové situace, které pomahaji
zvladat bézné i vypjaté zivotni situace.

Ukazalo se, Ze ucastnici maji zajem predevsim o vytvarné aktivity, které
jsme hlavné ze zacatku zarazovali vic, nez jsme plvodné zamysleli. Diky
témto aktivitam méli Ucastnici prostor pro odpocinek, seberealizaci

a zvédoméni si probihajicich pocitd. Ve chvili, kdy skupina nebyla pristupna
spole¢né praci, byly zvoleny vytvarné ukoly pro jednotlivce, pres které jsme
se propracovali k vytvarnému tvoreni ve dvojicich a ve skupinach. Tyto
aktivity jsme pak dale zacali propojovat s dramatickymi cvi¢enimi, ktera
vyzadovala odvahu prezentovat se pred celou skupinou (velice dobre
zafungovala aktivita ,,Emocni autobus®).

Spolecné zazitky dodavaly ucastnikim ve skupiné pocit sounalezitosti

a podnécovaly je k diskuzi nad probiranymi tématy (dobre fungovalo téma
silné stranky — vytvarné ztvarnéni situace, kdy jsem nékomu pomohl/a
nasledna zpétna vazba od Ucastnikl s pomoci karet). K vytvoreni
bezpecného a dlivérného prostredi byla také dilezita otevrenost,
spontannost a vzajemna shoda lektorek.

4. Zjisténi

Jako zasadni se ukéazal vybér Gc¢astnikd pred samotnym zacatkem
skupiny. Ten probihal v ramci Uvodni konzultace, pfi které zajemce spolu
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s rodiCem a poradenskym pracovnikem zmapoval své potreby a byla
zjiStovana vhodnost jeho zarazeni do skupiny. | kdyz byla aktivita vnimana
vice preventivné, pri vybéru ucastnikl jsme béhem empatickych rozhovord
zaznamenali zvySeny zdjem z fad rodi¢l déti, u kterych jiz dusevni krize
propukla a které ,vypadavaji“ ze systému podpory, nejsou schopné udrzet
tempo skolni dochazky a nedafi se jim plnit povinnosti s ni spojené. Stejné
tak se na nas s touto “zatizenéjsi” cilovou skupinou obraceli odborni aktéfi
spolupracujici sité. Ackoliv jsme vybéru Ucastnikl vénovali mnoho ¢asu,
vyskytly se ve skupiné déti, jejichz psychické rozpolozeni vyzadovalo v tuto
chvili spise odbornou péci nebo ti, ktefi méli obavu byt soucasti skupiny,
kde se objevili spoluzaci ze skoly.

V pribéhu programu vyslo najevo, ze maji Ucastnici s dusevnimi krizovymi
stavy své zkusenosti a zaslouzi si hlubsi a intenzivnéjsi podporu. Ukazalo se,
ze nékteré déti trpi pocity osamélosti a izolovanosti a doléha na né zatéz

ve Skole a v rodiné. Skupina tak predstavovala jediné misto, kde mohly

v klidu mluvit o své situaci a zazit pocit, ze jim nékdo se zajmem

a respektem nasloucha a snazi se jejich situaci porozumeét. Jako vyznamna
se pak ukazala byt vzajemna podpora Ucastnikl pri sdileni zkusenosti

s problémy ve vrstevnickych vztazich a v rodiné. Dokonce zde byla navazana
nova pratelstvi, ktera pretrvavaji i po ukonceni skupiny. Pfi zavérecné reflexi
programu vétsina Ucastnikl vyjadrila zajem v dilné pokracovat. Néktefi
Ucastnici pozadali o dalsi potfebnou miru podpory, kterou se jim budeme
snazit poskytnout v ramci podpUrné skupiny. Rodi¢im byla v pfipadé zajmu
k dispozici psychoterapeutka, se kterou mohli fesit mimo jiné otazky tykajici
se rodiCovskych kompetenci a komunikace se svymi détmi.

5. Zavérecna doporuceni

Cilem prace v nasi skupiné osobnostniho a socialniho rozvoje je prozitek
Ucastnikl a ziskana zkusenost. Nezalezi na vykonu, nemusi byt realizovano
vée, co bylo naplanovano. Je dilezité mit dobfe pripravené metodické listy,
které se ale neustale upravuji a doplhuji podle potfeb skupiny. Je vhodné
pocitat s alternativnimi, kratSimi aktivitami, které lze zaradit na odreagovani
nebo pokud pfipraveny program probéhne pfFilis rychle. Vzdy musime myslet
na to, ceho chceme danou aktivitou dosahnout, jestli na ni mame dostatek
¢asu a jaka je atmosféra ve skupiné. Z pocatku, kdyz se ucastnici vzajemné
neznaji a nejsou zvykli na tento zplsob préace, je jejich ochota zapojovat se
nizsi a reflexe povrchnéjsi. Nejprve je tedy vhodné volit méné narocné
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aktivity a s pribyvajici zkusenosti Ucastnikl zarazovat slozitéjsi aktivity.
Nezbytné je, aby byl program pro ucastniky srozumitelny a pfrijatelny
s ohledem na jejich vyvoj a zkusenosti.

Na co se zamérit v budoucnu:

e uvodni konzultace se zajemci o ucast ve skupiné

o Casova dotace

e prace se zpétnou vazbou

« ohlidani roli lektord a ucastnikd (nevyzadané rady ucastnikd k sobé
navzajem)

o obsah setkani dle potfeb Ucastnikd (trénink na Sikanu - reakce na
agresora, komunikace bez porazenych...)

e mantinely ve vytvarném projevu — komplexni tvar

o vysledny tvar — desky by mohly byt mensi, abychom prostor zcela
zaplnili

Zapsala: Bohuslava Havrankova



